Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bolestawcu z/s w Kruszynie
na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ogtasza konkurs na stanowisko urzednicze.

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Gtéwny Ksiegowy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z/s w
Kruszynie, ul. Kasztanowa la

Il. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy:

1.

a)

b)

c)

ouakrwnN

Spetnienie jednego z ponizszych warunkéw zgodnie z ustawg o finansach
publicznych:

Ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i co najmniej 3- letnia praktyka w ksiegowosci;

Ukonczona szkofa srednia policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co
najmniej 6-letnia praktyka w ksiegowosci;

Wopisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw;
Posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepiséw.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych
Niekaralnos¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu; przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych i samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa
karnoskarbowe oraz za przestepstwa popetnione umysinie

lll. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku:

1.

2.

3.

No ok

o

Znajomos¢ zasad rachunkowoéci budzetowej, przepiséw prawa z zakresu
ubezpieczen spotecznych i obowigzkoéw podatkowych.

Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Znajomos¢ w zakresie rozliczeh finansowych przepiséw samorzgdowych, ustawy o
pomocy spotecznej, ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, ustawy o dodatkach
mieszkaniowych, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o wpieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy zaméwieniach publicznych, ustawy o podatku od towardw i
ustug.

znajomos¢ przepisow ptacowych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym znajomosé programow: SIGID, FOKA, Ptatnik
Umiejetnos¢ pracy w zespole

Preferowane do$wiadczenie zawodowe na stanowisku gtéwnego ksiegowego w
jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach budzetowych samorzadu
terytorialnego lub co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci
budzetowej w jednostkach samorzadu terytorialnego lub jednostkach budzetowych
samorzadu terytorialnego

Dyspozycyjno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, komunikatywnos$c



IV. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowo$ci jednostki

2. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operaciji finansowych.

5. Kontrola legalnosci dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji budzetu.

6. Przygotowywanie projektow planéw finansowych jednostki i wspotdziatanie ze
Skarbnikiem Gminy w tym zakresie.

7. Analiza realizacji dochodow i wydatkéw jednostki, wystepowanie do Waéjta Gminy z
whnioskiem w sprawie zmian budzetu w planie finansowym.

8. Sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej.

9. Przestrzeganie terminowosci rozliczen naleznosci, zobowigzan oraz
sprawozdawczo$ci w zakresie gospodarki budzetowe;j

10. Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych z zakresu rachunkowosci, w tym
m.in. zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzaciji.

11. prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych i wyposazenia GOPS.

12. Organizowanie inwentaryzacji srodkéw trwatych i przedmiotéw nietrwatych.

13. Archiwizowanie dokumentacji ksiegowej GOPS

14. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych

15. Realizacja innych dziatan w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami zleconych
przez przetozonego.

V. Zakres odpowiedzialnosci:

Gtowny ksiegowy ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe
wykonywanie zadan wymienionych w powyzszym zakresie obowigzkéw oraz innych
czynnosci wynikajgcych z przepisow praw.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z/s w Kruszynie ul.
Kasztanowa 1a, parter. Praca w petnym wymiarze czasu pracy od poniedziatku do pigtku w
gadzinach 7.30-15.30. Srodowisko pracy oraz stanowisko jest przystosowane do potrzeb
pracownika administracyjno-biurowego.

VIl. Dokumenty skladane przez kandydata powinny zawieraé:

1. list motywacyjny

2. zyciorys — CV

3. dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie dyplomow)

4. inne dokumenty poswiadczajgce ewentualne doswiadczenie zawodowe lub ukonczone
kursy czy szkolenia.

5. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umys$inie scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe, lub dokument potwierdzajgcy informacje w
tym zakresie,

6. odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci

do czynnosci prawnych,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku,

8. kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa a art.13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych, sg obowigzani do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

VIIl. Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:
1. Podpisanej klauzuli nastepujgcej tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych mojej ofercie pracy dla potrzeb



niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Gtéwny Ksiegowy w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej zgodnie z art.6 ust.1 lit. a - rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady
(UE) 2016/679)".

2. Podpisanie klauzuli informacyjnej — w zatgczeniu
IX. Termin , sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty
kompletu dokumentéw (w zamknietej kopercie) do dnia 15 listopada 2021 r. w godzinach
pracy Osrodka, na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
z/s w Kruszynie, ul. Kasztanowa 1A,
59-700 Bolestawiec

Koperta zawierajgca aplikacje powinna by¢ opatrzona adnotacjg ,Konkurs na stanowisko
urzednicze — Gtowny Ksiegowy"
(liczy sie data wptywu do GOPS).

Kandydaci spefniajacy powyzsze wymagania zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zatrudnienia to 1 stycznia 2022r., umowa na okres probny, kolejna na
czas okreslony nie krotszy niz 1 rok.

X. Zgtoszenia nie spelniajace powyzszych wymogéw oraz zlozone po uplywie
wyznaczonego terminu ich przyjmowania, nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie
wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.




