ZARZADZENIE Nr 329 /18
Woéjta Gminy Bolestawiec

z dnia 22 marca 2018 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)

wprowadza sie:

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Bolestawiec

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okre$la warunki
i zasady wynagradzania za prace pracownikow urzedu oraz przyznawania innych
sktadnikow wynagradzania, Swiadczen i dodatkéw zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegdlnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczego6towe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia-
zasadniczego.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy Bolestawiec,

2) pracownikach - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u pracodawcy
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy.

Rozdziat Ii
Wymagania kwalifikacyjne
§3

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk

(kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi), stanowigcy
zatgcznik nr 2 do regulaminu.
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